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AEldre Sagen kort

- AEldre Sagen har 900.000 medlemmer

- 52 % af 60+ er medlem

- Over 20.000 frivillige

. 90.000 lokale arrangementer om aret

- Viliggeri Top To blandt NGQO’er, vurderet af 50+

- Altinget har udnaevnt os til en af de to supermagter blandt organisationer
- Medlemsblad eri Top Tre af danske magasiner

- Vi har stor politisk indflydelse

- Vi har flot strategi 2017-2021 med Kennedy-ambitioner

- Vi arbejder pa en endnu flottere strategi frem mod 2027
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De vigtigste arsager til 32 ars succes

VI ER EN RET UNG ORGANISATION, TRODS NAVN OG MALGRUPPE

- Vi har "en god sag’, dertil medlemsfordele

- Vi er medlemsorienterede — taenker i behov og i fremtid
- Landet over: Medlemsaktiviteter og netvaerk

- Ggar noget ved problemer - handlekraft

- Taler til folks fglelser

- Partipolitisk neutralitet og mod

- Troveerdighed, dokumentation, vidensbank

- Dygtig brug af medier

- Stram gkonomistyring — nej tak til skandaler

- Attraktiv samarbejdspartner — alle vil ha’ en bid

- Stort personligt engagement for ‘'sagen’ blandt frivillige og medarbejdere
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Vores strategihus

MISSION: Et godt liv - hele livet

VISION: Vi er en folkelig bevaegelse, der med naervaer, indsigt og handlekraft
arbejder for et samfund, hvor flest muligt kan leve et godt liv hele livet

INDSATSOMRADER

SPREDE

STARK PLEJE

SAMVZAR 0G

HELE LIVET
0G OMSORG
NZARVAR
VI GIVER DET

0G TRYG GKONOMI
SUND 0G AKTIV

GODT ARBEJDSLIV

STZARKT MASKINRUM
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"Forretningsmodel”: | lommen pa medlemmer, ikke
politikere

LANDFORENINGENS INDTAGTER, FORDELING

Bidrag og @gvrige
Ary tilskud mv. indtaegter
1% Z 3%
Lotterier
4%

Medlemskontin
gent og -gaver
85%
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Medlemmer 1987 - 2020
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AEldre Sagens veerdier

- Vi udviser medmenneskeligt naerveer over for den enkelte.
- Vi har indsigt i form af stor viden, dokumentation og erfaring.

. Vi formar at omsaette denne viden til resultater med stor handlekraft.
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Styrker 1 Aldre Sagen

- AEldre Sagen har stor politisk gennemslagskraft og bliver lyttet til.

- /Eldre Sagen er god til at organisere, god til at samarbejde med andre.

- /Eldre Sagen har legitimitet og troveerdighed som vidensbank.

- Vi er landsdaeekkende.

- Vi er en steerk "broadcaster”, kan saette dagsordener i medierne.

- Vi kombinerer:

o Maskinrumsarbejde
o Synlighed i medierne
o Tilstedeveerelse pa sociale medier

o Brede alliancer.
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Konstruktive — og skarpe

- Er konstruktive og balancerede
— tag hensyn til alle generationer

- Danmark skal veere et godt land at blive aeldre |
— ogsa for vore barn og barnebgarn

- Konkrete og konstruktive Igsningsforslag

- Men ogsa skarpe og kritiske: Nar det er nadvendigt, "seetter vi
foden ned”!

Aldre@Sagen



Hvordan ggar vi det | praksis?

- Lgbende dialog med:

o Alle partier (partiformaend, ordfgrere, partisekretariater)

o Alle relevante ministre og ministerier

o En lang reekke andre organisationer og foreninger

o Forskere og eksperter

o Partipolitisk neutralitet er et helligt og ukraenkeligt princip!
- Vi gar efter bolden, ikke manden.

- Vi yder "politisk service” — forslag, fakta, beregninger mv.

- Vi har altid dokumentationen og beregningerne i orden.

- Troveerdighed, troveerdighed, troveerdighed — helt afggrende!
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Aldre Sagens samarbejde med Zldrerad/Seniorrad
Vi arbejder for den samme sag — vaerdige aeldreliv

- Et godt samarbejde med ZLldrerad/Seniorrad kan give gode resultater.

. Huvis vi arbejder sammen, bliver vi flere om at styrke den lokale indflydelse pa seldrepolitik i
kommunerne.

. /Eldre Sagen har i de fleste kommuner et godt samarbejde med ZLldrerad/Seniorrad. Man
mgdes og dragfter emner under den lokale aeldrepolitik. | mange kommuner er et eller flere af
medlemmerne i Zldrerad/Seniorrad ogsa medlem af ZAldre Sagen.

. Ofte afholder ZAldrerad/Seniorrad og ZAldre Sagen i feellesskab lokale aeldrepolitiske
borgermgder i kKommunerne.

. 12021 bliver der saledes afholdt adskillige lokale aldrepolitiske topmader op til
kommunalvalget i november som et samarbejde mellem ZAldrerad/Seniorrad og ZAldre
Sagen.

- /ldre Sagen gnsker og inviterer Zldrerad/Seniorrad til samarbejde og feelles aeldrepolitisk
iIndsats i kommunerne.
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Hver I1saer kan vi meget —
sammen kan vi endnu mere

. /Eldreradet/Seniorradet skal hgres og radgive kommunalbestyrelsen i aeldrepolitiske
spgrgsmal.

. /Eldrerad/Seniorrad modtager dagsordner og relevant materiale fra kommunen
vedrgrende eeldreomradet

. /Eldrerad/Seniorrad har formel adgang til kommunalbestyrelsen

. /Eldreradet/Seniorradet modtager henvendelser fra aeldre i kommunen og deres
pargrende, og far pa denne made eksempler fra virkeligheden. Zldreradet/Seniorradet
behandler sig ikke "personsager”
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Sammen kan vi endnu mere

- Den lokale Aldre Sag har adgang til analyser og undersggelser af
aeldreomradet. Noget materiale er landsdaekkende, mens andet er
kommunespecifikt.

- /Eldre Sagen i kommunerne har "oplevelser fra frontlinjen™ — de mange
frivillige i direkte kontakt med aeldre og deres pargrende, samler erfaringer
og eksempler fra virkeligheden for aeldre med behov for hjeelp. Pa den made
har den lokale ZAldre Sag oftest et indtryk af, hvordan kommunens
serviceniveau og kvalitetsstandarder fungerer i virkeligheden — hos de aeldre

- Den lokale ZAldre Sag hjeelper borgere og pargrende ved henvendelser -

- De eeldrepolitisk frivillige | kommunerne understgttes af Aldre Sagens
sekretariat, med materialer, vejledning og strategisk indflydelsesindsats,
pressehandtering mm.
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Forventninger til samarbejdet

- /ldre Sagens aeldrepolitisk frivillige i kommunerne haber pa godt samarbejde med alle
Aldrerad/Seniorrad i kommunerne.

- Vi har hver vores rolle — ingen skal "overtage” de andres indsats, men samarbejde gar
Indsatsen steerkere.

- Bade Zldre Sagen og ZAldreradet/Seniorradet skal veere synlige pa kommunens
aeldrepolitiske scene.

- Lad os supplere hinanden i indsatsen og udnytte den feaelles viden, vi kan sta pa, hvis vi deler
den med hinanden.

. De sveekkede aeldre med behov for hjeelp og deres pargrende skal have de bedst mulige
hjeelp fra kommunen, sa der er brug for, at vi arbejder sammen og ikke mod hinanden.

- Serviceniveau, kvalitetsstandarder og muligheden for at blive visiteret til det, man har behov
for. Det er emner, som kraever stadig opmaerksomhed — lad os samarbejde om at levere den
ved feelles indsats.
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Ensomme aldre far Corona

. 55.000 eeldre over 65 ar oplevede sveer ensomhed fgr Corona
(380.000 voksne ensomme 1 alt).

- De eeldste aeldre er hardest ramt — hver 6. borger over 90 ar
oplever svaer ensomhed.

- Andre aeldre i seerlig risiko: Aleneboende i eget hjem, aeldre pa
plejehjem, enker og enkemaend, aeldre med farlighedstab, aeldre
med nedsat syn og hgrelse, aeldre med multisygdom, pargrende
til sveert syge og eeldre ramt af depression og andre psykiske
lidelser.
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Corona ramte hardt

- Plejehjemsbeboere blev totalt isoleret og oplevede stigende mistrivsel og ensomhed.

- Iseer aleneboende eldre i eget hjem falte sig ogsa staerkt isoleret. Antallet sveert ensomme eeldre
tredobledes i vinteren 2020/21 ifglge data fra Kgbenhavns Universitet (Corona Minds).

.- /ldre Sagen gennemfgrte sine egne befolkningsundersggelser for at overvage problemet: |
februar svarede over 80 %, at deres sociale liv led under nedlukningerne, og over 40 % var ogsa
blevet mindre fysisk aktive. Det medfarte mistrivsel og risiko for tab af funktionsevne.

- Aldre Sagens lokalafdelinger lukkede ned for deres almindelige drift, men mange steder blev der
organiseret indkabshjeelp til isolerede aldre. Udendgars motion fortsatte ogsa.

- Desuden startede vi Aldretelefonen allerede i april 2020, og naesten 1.000 aeldre fik en telefonven
under nedlukningen.

. /Eldre Sagen pressede pa for politiske initiativer, og der blev vedtaget flere hjeelpepakker pa
Christiansborg. Lige nu fx gratis oplevelser til udsatte aeldre gennem alle Aldre Sagens
lokalafdelinger. Desuden faciliterede vi partnerskab mod ensomhed sammen med FOA.
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Det langsigtede arbejde

- Ensomhed rammer ikke kun aeldre — faktisk er vores bgrnebgrn den hardest ramte
aldersgruppe: 125.000 unge mellem 16 og 29 ar oplever sveer ensomhed.

- AEldre Sagen stiftede derfor i 2014 Folkebeveegelsen mod Ensomhed, der nu har 95
medlemmer. Visionen er, at ingen i Danmark skal rammes af alvorlig ensomhed.

- Men ensomhedskurven fortseetter opad, sa der skal endnu mere til.

- /ldre Sagen har derfor sammen med Rgde Kors udviklet et inspirationsoplaeg til
national ensomhedsstrategi, som 86 organisationer nu er medafsender pa
(heriblandt Danske Z&ldrerad, Danske Regioner, KL, FOA og Dansk Erhverv).

- Hovedideen i1 oplaegget er, at ensomhed kan forebygges ved at teenke adgang til
feellesskab og menneskelige relationer ind pa tvaers af mange forskellige
politikomrader: Skole og uddannelse, fritidsliv, beskaeftigelse, transport, boliger,
sundhed og pleje. Lige nu fagrer vi samtaler pa Christiansborg herom.
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AEldre Sagens eget arbejde

Og sa er over halvdelen af vores mere end 20.000 frivillige hver dag i gang igen med indsatser
for og med svaekkede eeldre:

- Besggsaktiviteter — en meget bred palette

- Telefonstjerne/tryghedsopkald

- Den hjeelpende hand

- Demensaflastere

- Aktiviteter pa plejehjem

- Cykelpiloter

- Maltidsfeellesskaber — 27.000 mennesker til Danmark Spiser Sammen i £S
- Herreveerelser (og pigekamre)

. Sorg- og livsmodsgrupper samt vagetjeneste

- + 90.000 andre begivenheder
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Plejehjem under COVID-19

- Landets plejehjem blev fra starten af
pandemien underlagt de strengeste regler
| form af besggsrestriktioner og
besggsforbud, som afskar de aeldre fra at
se deres keere, andet end gennem et
vindue eller i et koldt besggstelt.

- Intentionen bag besg@gsrestriktionerne var
at beskytte de sveekkede aeldre og
medarbejderne mod smitte med COVID-
19, men desveerre glemte man samtidig
at have gje for konsekvenserne af den
ufrivillige isolation.
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Plejehjem under COVID-19

- /Eldre Sagen har modtaget mange hundrede henvendelser fra ulykkelige
pargrende, som kunne berette om deres aldre pa plejehjem, som under
Isolationen har oplevet afsavn, dyb sorg, ensomhed, depression, faldende
funktionsevne og nedsat livskvalitet.

- Sammen med Pargrende i Danmark, Parkinsonforeningen og
Alzheimerforeningen har vi samlet de triste erfaringer og udgivet det i
publikationen "Nyt fra de klemte og de glemte”, som vi igennem hele
perioden har delt med politikerne og myndigheder.

. Restriktionerne har i flere tilfeelde vaeret pa kant med de eeldres rettigheder,
hvilket ogsa Institut for Menneskerettigheder har konstateret. Ikke mindst
skete der lokalt pa mange plejehjem en forkert handtering af lovgivningen, sa
der blev indfgrt endog endnu strammere restriktioner uden hjemmel i loven.
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Plejehjem under COVID-19

. Aktuelt er status i september 2021, at INGEN plejehjem pt. har pabud om
besggsrestriktioner eller besggsforbud. Det er vores klare vision, at det skal
fortseette sadan — ogsa selvom vi gar ind i et efterar med stigende smittetal!

- En vigtig opgave for Aldre Sagen har derfor veeret — og er stadig - at keempe
for en mere balanceret og proportionel indsats, hvor man udover smitterisiko
ogsa ser pa livskvalitet, rettigheder samt fysisk og psykisk helbred.

. | stedet for besggsrestriktioner foreslar vi fokus pa gget hygiejne,

kontinuerlige test samt sma faste teams, sa feerre medarbejdere mgder den
enkelte beboer.
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Vaccination mod Covid

- Vaccination pa plejehjem:
Plejehjemsbeboere blev vaccineret pa plejehjemmet i et teet samarbejde
mellem region, kommune og leeger

. Vaccination af svaekkede aeldre pa regionale vaccinationscentre:

Udfordringer med tidsbestilling og transport, som Aldre Sagen fra starten
havde forudsagt og papeget over for myndighederne.

- Plejehjemsbeboere kan nu blive vaccineret med en 3. dosis mod COVID-19.
Der er gget tendens til smitte pa plejehjem.

- En langsigtet plan for revaccination.
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AEldretopmgade 16. september 2021

PARTNERSKAB MELLEM ZALDRE SAGEN, MINISTERIET, FOA OG KL

- Fortseettelse af proces, der startede i 2020 med afholdelse af det fagrste seldretopmgade
- Udsprang af et gnske fra ZAldre Sagens side om behov for omfattende forandringer af aeldreplejen i

Danmark. Vi kalder det en New Deal. Efter TV2-dokumentaren om Else og Niels syntes ministeren
ogsa, at det var en god ide — derfor afholdelse af topmgade.

- Viindgik et partnerskab med det daveerende Sundheds- og ZAldreministerie, FOA og KL om at seette

retning for fremtidens aeldrepleje.

O

- Hvorfor New Deal:

73.000 sveekkede aeldre far ikke hjeelp i dagligdagen, selvom de ikke selv kan klare alt i
dagligdagen.

Hver tredje hjemmehjaelpsmodtager oplever at fa for lidt hjeelp.

Der er i over 10 ar ikke kommet flere plejehjemspladser til, selvom antallet af +80-arige er steget
markant.

Kommunerne har i de seneste 10 ar skaret 6,8 mio. hiemmehjeelpstimer veaek.
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AEldretopmgade 16. september 2021

PARTNERSKAB MELLEM ZALDRE SAGEN, MINISTERIET, FOA OG KL

- Der er behov for at falge op pa aeldretopmadet i 2020. Mange temaer blev fremdraget af
eksperter, pargrende, medarbejdere i seldreplejen m.fl. Derfor er vi fortsat i partnerskabet. Isaer
seks temaer, er parterne enige om, er vigtige for fremtidens aeldrepleje: Organisering af hjeelpen,
tilsyn, pargrende, faglig kvalitet, rekruttering og faglig ledelse.

- Det er resulteret i et nyt aeldretopmade den 16. september, hvor vi seetter fokus pa de seks
temaer.

- Vi haber pa, at der efter topmgadet vil veere en faelles forstaelse omkring behovet for forandringer i
aeldreplejen, men vi er ogsa fuldt bevidste om, at ikke alle parter i vores partnerskab har en ligesa
stor passion omkring behovet for forandringer, som Aldre Sagen har.

- Vi skal fra vores side blive ved med at presse pa for at fa gennemfart forandringer, for der er
stadig behov for en New Deal, sa vi kan fa gjort op med de seneste mange ars besparelser pa
aeldreomradet.
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Veje til inddragelse af pargrende

.- /Eldre Sagen er tovholder pa arbejdsgruppe om inddragelse af pargrende,
som praesenterer anbefalinger pa eeldretopmadet den 16. september i
Odense.

- Arbejdsgruppens opgave har veeret at beskrive et koncept for inddragelse af
og samarbejde med pargrende. Konceptet skal sikre, at pargrendes viden
bliver efterspurgt og brugt, at organisering af plejen tllgodeser inddragelse af
parﬂrende at medarbejderne har de rette kompetencer, og at samarbejdet
med pargrende bliver en del af kerneopgaven.

Arbejdsgruppens medlemmer:

2 pargrende |
 Alzheimerforeningen

 Danske Patienter

. Danske ldrerad Veje til inddragelse og
« Pargrende i Danmark ;

« Komiteen for sundhedsoplysning Samarbe]d

e /Eldre Sagen Anbefalinger om pargrendeinddr

» Sundhedsstyrelsen

» Leder fra Dragsbakcenteret Thisted

» Leder og medarbejder fra Jstervang i Ikast Brande
« Social og sundhedsassistent fra Vejen

Aldre@Sagen



Veje til inddragelse af pargrende

Gruppen har arbejdet med at identificere barrierer for inddragelse:

- Manglende rammer, manglende placering af ansvar, manglende
kompetencer blandt medarbejdere

- Misteenksomhed blandt pargrende
.- Presserede pargrende, der mgder travle, pressede medarbejdere

Og med at kvalificere metoder og modeller, der kan overkomme barrierer:

- Fast praksis for inddragelse

- Kontaktpersonordninger
P 9 Veje til inddragelse og

- Opfoglgende mader samarbejd
o Pérg ren d e hj u Iet Anbefalinger om pargrendeinddr
. Samtaleblomsten
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Veje til inddragelse af pargrende

Arbejdsgruppen preesenterer seks anbefalinger pa aeldretopmgadet den 16. september:
- Forpligtende rammer for inddragelse

- Vidensbank med metoder og veerktgjer til inddragelse af paragrende

- Obligatorisk efteruddannelse til ledere og medarbejdere om pargrendesamarbejde og inddragelse
- Udvikling af metoder til inddragelse af pargrende til hiemmeplejemodtagere

- Rejseholdsforlgb om veerdigeeldrepleje og pargrendesamarbejde i alle kommuner

- Kommuner skal etablere formelle kanaler for indflydelse, fx bestyrelser, dialogmgder og
brugerpargrenderad

Veje til inddragelse og

Samarbejd-
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