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1. Hvad er værdibaseret sundhed?
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Værdibaseret sundhed (VBS)
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De bedst mulige behandlingsmæssige 

effekter for patienterne ved lavest muligt 

ressourceforbrug. 

VBS som en videreudvikling efter takststyring men også udtryk for kulturændring mod 

øget fokus på:

• Et mere menneskeligt sundhedsvæsen

• Involvere patient og pårørende – hvad er vigtigt for dig?

• Gøre det rigtige for patienten, frem for at gøre mere 
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• Et mere menneskeligt sundhedsvæsen

• Hvad får patienten ud af sit møde med sundhedsvæsenet?

• Helhed og sammenhæng i patientforløbet

• Involvering af patient og pårørende – hvad er vigtigt for dig?

• At gøre det rigtige for patienten, frem for at gøre mere

• Mere tillid og frihed til ledere og medarbejdere på hospitalerne
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2. Den politiske opgave og proces
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• Budgetforlig 2015-2017: fritagelse fra takststyring mhp. at afprøve værdibaseret 

styring:

• 2016: Bornholms Hospital

• 2017: Rigshospitalets Hjertecenter

• 2018: 6 andre pilotprojekter (samt 2 fælles medicinske ambulatorier). 

• Budgetforlig 2018: Takststyring afskaffet på alle hospitaler fra 2019, i stedet 

indføres rammestyring.

• Budgetforlig 2019: Ny, værdibaseret styringsmodel skal træde i kraft fra 2020.
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• Nedsættelse af 2-årigt politisk udvalg for værdibaseret styring (2018-2019)

• Konstitueringsaftalen: 

Der skal i denne periode arbejdes struktureret i regi af det 

særlige udvalg for værdibaseret styring med at finde nye 

veje for at sikre god kvalitet og den behandling, der giver 

størst værdi for patienterne. Der er allerede igangsat 9 

projekter, der alle skal følges op og sikres evaluering i 

forhold til udbredelse af gode resultater i resten af 

regionen.
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Udarbejde anbefalinger til en ny styringsmodel med fokus på at understøtte hospitalernes arbejde med 
at skabe mere værdi for patienterne inden for de økonomiske rammer, der er til rådighed.

Følge de igangsatte projekter om værdibaseret styring.

Sikre evaluering af projekterne mhp. at uddrage erfaringer til brug for udviklingen af en ny 
styringsmodel.

Løbende deltage og spille ind i de regionale og landspolitiske diskussioner om styringen af 
sundhedsvæsenet.
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Arbejdet i udvalget for værdibaseret styring

Februar – juni 2018 August 2018 – juni 2019 August – december 2019

Fase 1

Opbygning 

af viden

Fase 2

Udvikling af forslag til

VBS-model

Fase 3

Forhandling

Kommunika-

tion

Involvering af: hospitalsafdelinger, ledelser, patientforeninger, 

faglige organisationer, kommuner, PLO.
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Eksempler på tiltag til at øge værdi for patienten

Omlægning til andre 
kontaktformer

Øget 
patientinddragelse

Differentierede 
tilbud styret af 

patientens behov

Udvikling og anvendelse 
af PRO-data 

Udvikling af nye 
behandlingstilbud

Opgaveglidning
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Budskab fra hospitaler, ledere og medarbejdere
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Politikerne skal sætte retningen og 

rammerne – fortæl hvor vi skal hen og 

hvorfor.

Ledere og medarbejdere finder ud af 

hvordan

Regionsældrerådsmøde 14. november 2019



Region Hovedstaden

Center for Økonomi

Region Hovedstaden

Center for Økonomi

13

3. Modellen for værdibaseret sundhed
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De politiske visioner for værdibaseret sundhed
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Den patientoplevede 

kvalitet og effekt

God ressourceudnyttelse Den faglige kvalitet
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